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Lukiokoulutus lukujen valossa



Vuosisuunnitelmaraportointi



• Palveluverkko: 

– Hakametsän yksikkö aloittaa väistötiloissa Sammonkadulla Tredun kampuksella elokuussa 2027

– Klassillisen lukion, Tammerkosken lukion ja Sammon keskuslukion 2030-luvulle ajoittuvien remonttien aikainen väistötila on 

vielä vailla ratkaisua

• BSP-linja ja ESP-linjan kehittäminen

• Pedagoginen kehittäminen; kieli- ja kulttuuritietoisuus, oppimisen tuki, tekoäly, hyvinvointi, 

toiminnallinen oppitunti

• Tiedolla johtaminen

Lukiokoulutuksen ajankohtaiset



Korkeakoulu- ja työelämäyhteistyö

Toisen asteen korkeakouluyhteistyön strategian tavoitteet:

• Jokainen toisen asteen lukio-opiskelija tutustuu korkea-asteeseen opintojensa aikana.

• Yhteistyö vahvistaa koulutuksen saavutettavuutta taustasta huolimatta.

• Ohjaus korkeakouluun kuuluu koko koulun henkilöstölle.

Väyläopintoja lukiolaisille TAMKiin tekniikan ja hoitotyön aloille

Juniversityn laaja tarjonta

Yhteinen työelämäpolku ”Taaperosta tohtoriin”

Työelämäviikolla jokaisella lukiolla järjestetään työelämäteemaan liittyvää toimintaa

Jokainen lukion kakkosluokkalainen vierailee yrityksessä työelämäviikolla



Kirsi Viskari

KH 26.10.2026

Ammatillinen toisen 
asteen koulutus -
Tredu



Tredu lukuina

Henkilöstö 

1050

73,3  % 
suosittelee työnantajaa 

ystävilleen (2024)

Toimipaikat
• 13 kampusta kahdeksassa 

kunnassa

• 3 800 työelämän kumppania

• 96 kunnassa

Koulutus
• 29 perustutkintoa

• 32 ammatti- ja erikoistutkintoa

Opiskelijoita 17 000
• 54 % aikuisopiskelijoita
• 2 700 oppisopimusta
• 9 100 koulutussopimusta 
• 22% muu kuin suomi/ruotsi 

äidinkielenä

Keskeisimmät alat ja opiskelijamäärät
• Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 1361

• Liiketoiminnan perustutkinto 1252

• Logistiikan perustutkinto 830

• Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 467

• Sähkö- ja automaatioalan perustutkinto 443

Palaute
• Työpaikkaohjaajapalaute 4,2 (asteikko 1-5)

• Opiskelijapalaute 4,3 (asteikko 1-5)

Osaamispisteet ja 

valmistuneet
• 580 000  (2025) 

• 2994 valmistunutta (2024)

77 % 
työelämässä tai jatko-opinnoissa

vuoden kuluttua valmistumisesta

Tutkinnot 

(2025)
• 2547 Suoritettua 

perustutkintoa

• 350 Suoritettua ammatti- 

ja erikoisammattitutkintoa

33 Kehittämis-

projektia v. 2025

Liikevaihto (2025) 

106 milj. €



• Ei riitä, että oppilaitos saa opiskelijoita

• Opiskelijoiden suoritukset (tutkinnon osat ja 

tutkinnot) painottuvat aiempaa enemmän

• Työllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen (1 

vuosi valmistumisen jälkeen) merkitys kasvoi 

reippaasti

• Rahoitus perustuu toteutuneisiin lukuihin, ei 

laskennallisiin

• Tredun säilyttänyt positiivisen taloudellisen 

tuloksen 2025 rahoitusleikkauksista huolimatta

• Tredu edelleen Suomen suurin tuloksellisuus- 

ja vaikuttavuusrahoituksen saaja

Ammatillisen koulutuksen uusi 
rahoitusmalli edellyttää 
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta



Tuloksellisuus ohjaa Tredun toimintaa
Parhaiten työllistyvät

• Logistiikan, metsäalan, SOTE-

alan ja kasvatus- ja 

ohjausalan valmistuneet

Eniten jatko-opintoihin siirtyvät

• Puualan, media-alan, 

laboratorioalan, matkailualan 

ja lentokonealan 

valmistuneet



Kevään nuorten toisen asteen yhteishaun tilastoja

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuneiden määriä 2025-2026

Hakijoissa kasvua erityisesti ameo-oppilaitoksiin

Väestökehitys alkaa näkyä pienissä kunnissa



• Kaksoistutkinnon suosio kasvanut

• Tällä hetkellä 683 kaksoistutkinnon 

opiskelijaa kaikilla kampuksilla ja 22 eri 

alalla

• Väyläopinnot lähinnä ammattikorkeakouluihin

• Jokaisella AMK:lla oma erillinen sopimus

• Koulutusalakohtaisia eroja

• Laajuudet vaihtelevat 15-30 op

• Sopimukset nyt mm. TAMKin, HAMKin, 

HUMAKin, Laurean ja Metropolian kanssa

Polut korkeakouluihin



• Alueellinen, yhteinen osaamistarpeen ennakointityö 
lähtökohtana, erityisesti työllisyysalueyhteistyö 
korostuu

• 1-3 vuoden ja pidemmän aikavälin tarpeen ennakointi 
luo pohjan koulutustarjonnalle

• Vaatii aktiivista työelämäyhteistyötä
• Tarjonnassa hyödynnetään soveltuvia 

koulutusratkaisuja (tutkinnot, tutkinnon osat, 
lyhytkoulutukset) ja toteutusmalleja (mm. 
oppisopimukset)

• Koulutuksen sisältöjen tarkastelu suhteessa 
kehittyvään työelämään

• Koulutuksen laadunvarmistus ja kehitys pedagogisten 
toteutussuunnitelmien pohjalta sekä pedagogisen 
johtamisen kehittämisen kautta

• Harvinaisempien alojen osalta valtakunnallinen 
tarkastelu

• Alueellinen yhteistyö ja työnjako koulutuksissa

Koulutustarjonnan kysyntälähtöisyys



Jatkuvan haun koulutuksia tutkinnoista tutkinnon osiin

• Koulutustarjontaa tehdään kysyntälähtöisesti ja 

ennakoiden

• Tutkinnon osan tai osien kokonaisuudet kasvavat, 

pl. pätevyysvaatimuksia sisältävät alat



• Jokaisen tutkintoalan jokaiseen tutkinnon osaan

liittyy työssäoppimisen osuus

• Osaamisen näytöt pyritään aina tekemään

työpaikoilla

• Arviointi yhdessä työelämän edustajan ja 

opettajan kanssa

• Työpaikkaohjaajien osaaminen ja sen kehittäminen

keskeistä

• Työelämän palaute auttaa kehittämään toimintaa

• Jokaisesta työelämäjaksosta tehdään

koulutussopimus

• Oppisopimusten lisäksi tehdään myös nk. 

välioppisopimuksia

Ammatillinen koulutus on työelämälähtöistä



Opiskelijoiden hyvinvoinnista – päättövaiheen kysely

• Nuorten hyvinvoinnin edistämisen toimia Tredussa toteutetaan osana normaalia arkea

• Näitä ovat esimerkiksi:

• OMA-opettajan kanssa tehtävä opintojen ja tuen tarpeen henkilökohtainen suunnittelu

• Matalan kynnyksen tuen työkaluosaamisen lisääminen opetus- ja ohjaushenkilöstölle

• Treenaamo ja pajatoiminnot, opinto- ja uraohjaus

• Kohtaamo-toiminta, jonka puitteissa opiskelijat voivat kokoontua ja johon eri toimijat voivat tulla tarjoamaan palveluitaan opiskelijoille

• Suunnitteilla agendattomat aikuiset kampuksilla, ts. oppilaitosmummo- ja –vaaritoiminta

• Saavutettava matalan kynnyksen tuen ja kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli 

• Kaveri- ja työkaveritaidot-verkkomateriaalit, webinaarit yms.

• School to Belong -ohjelman mukaiset tilaisuudet ja tukimateriaalit

• MeetUp-hyvinvointi-iltapäivä ja maanantaiaamuinen aamupuurotarjoilu

• Henkilöstölle järjestettävät Mielenterveyden Ensiapu –koulutukset

• Tilannekuva mm. amiskyselyjen, ZekkiPro-kyselyn, TEA-viisarin ja kouluterveyskyselyn perusteella



• 1.1.2026-31.12.2033

• 40 koulutuksen järjestäjää

• Valinnat PILKE-alueittain

• Kokeilun myötä laaja järjestämislupa

• Tulossopimus OKM:n kanssa

• Tavoitteina:
• Kohtaannon parantaminen

• Laadun ja vaikuttavuuden varmistaminen – mm. 

täydet koulupäivät

• Vuoropuhelun ja yhteistyön lisääminen

• Elinvoiman vahvistaminen

• KARVI pisteytti hakemukset

• Tredun pisteet valtakunnallisesti korkeimmat

• Ilman PILKE-kiintiöitä valituksi tulemisen pisteraja 

olisi ollut noin 71

Toiminnanohjauskokeilu



• TAKK, VAAO, Luovi ja AhlmanEdu

• Työnjako

• Työllisyyskoulutusten yhteistyö

• Oppimisympäristöyhteistyö

• Erityisen tuen yhteistyö

• Ennakointiyhteistyö

• TAMK / TAOKK

• Hankeyhteistyö, opettajakoulutus

• Opiskelijoiden yhteistyö

• Esim. Lempäälän asuntomessutalo

• Ammatillisten opintojen tarjoaminen

• Opettajavaihtopäivät

Koulutuksenjärjestäjien 
välinen yhteistyö



• Tredulla 13 kampusta ja niiden tukena useita 

oppimisympäristöjä

• Hiedanranta

• Jasperintie

• Omakotityömaat

• P6

• AhlmanEdun kampus

• Pääosin Tredu-Kiinteistöjen omistamia tiloja

• 8 eri kunnan alueella

• Ylöjärven, Nokian, Lempäälän, Pirkkalan ja 

Kangasalan kampuksilla ei välitöntä kehitystarvetta

• Orivedellä ja Virroilla ketteriä ratkaisuja

• Tampereen kampusten osalta kampuskehitys tarpeen

• Kone- ja tuotantotekniikan koulutukseen uusi 

yhteinen oppimisympäristö TAKKin kanssa

Palveluverkosta



• Ajokinkujan osalta on ELOSAn päätös (2022), ettei 

peruskorjata, jää pois palveluverkosta

• Santalahdentien, Sammonkadun ja Hepolamminkadun osalta 

tehty skenaariotyötä

• ARCO Arkkitehdit talvella 2025-2026

• TKOY kilpailuttaa kehittäjäkumppanin syksyllä 2026

• Taustalla myös Hepolamminkadun tontin 

maaperätutkimukset

• Lisäksi Hakametsän lukioyksikön väistötilatarpeet

• Mediapolikseen keskitetään media-alan koulutus 2027

• Tekstiili- ja muotialan koulutus siirretään 

Hepolamminkadulle 2027

• Turva-alan koulutus siirretään Hepolamminkadulle 2028

• Liiketoiminnan koulutuksen osalta siirto 2029 muille 

kampuksille Sammonkadulta ei onnistu ilman lisätoimia

Tampereen kampuksista

Kampus Koulutusala Opiskelijoita Yhteensä

Ajokinkuja Ajoneuvoala 239 239

Sammonkatu Liiketoiminta 695

Turvallisuusala 179

Tekstiili -ja muotiala 138

TUVA 22 1034

Santalahdentie Sosiaali- ja terveysala 1109

Kasvatus- ja ohjausala 459

Ravintola- ja catering –ala 442

Hius- ja kauneusala 228

Liiketoiminta (engl.) 199

Matkailuala 107

Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala 71

TUVA 174

Aikuisten perusopetus 292 3081

Hepolamminkatu Logistiikka 635

Kone- ja tuotantotekniikka 300

Sähkö- ja automaatioala 281

Rakennusala 288

Talotekniikka 177

Pintakäsittely 114

Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala 97

Puuala 67

Elintarvikeala 97

Media-ala (sis myös Mediapoliksen) 315

Prosessiteollisuus 95

Laboratorioala 92

Tieto- ja viestintätekniikka 221

Sosiaali- ja terveysala 11

TUVA 63

Aikuisten perusopetus 25 2719



YlöjärviVirratPirkkalaOrivesiNokiaLempääläKangasalaTampere

tredu.fi
Instagram: treduofficial

Facebook: treduofficial

Tiktok: @treduamis

Linkedin: tredu-tampereen-seudun-ammattiopisto

YouTube: @tampereenseudunammattiopis7370
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